





Vorwort

pDie Strahlenschutzverordnung verlangt fiir nur wenige Personen
eine Strahlenschutzfachkunde. Nur fiir den Strahlenschutzbeauf-
tragten oder den Strahlenschutzverantwortlichen, sofern er den
Betrieb oder den Umgang selber leitet,

paher kommt der Bestimmung des § 39 StriSchV iliber die Belehrung
der sonst titigen Persconen und Besucher eine besondere Bedeutung
zu,

per Arbeltskreis Aushildung des Fachverbandes fiir Strahlenschutz
e,V, will mit der Verdffentlichung dileser "Hinwelise zur Durch-
fidhrung von Belehrungen nach § 39 der Strahlenschutzverordnung”
zeigen, was unter einer solchen Belehrung verstanden werden kann
und welche Inhalte in welcher Weise in der Belehrung vermittelt
werden k&nnen,

Als Sekretiir des Arbeitskreises Ausbildung bleibt mir, allen
meinen Kollegen im Arbefitskreis filr die Mitarbeit an dieser
Schrift recht herzlich zu danken. Besonderen Dank gebiihrt Herrn
Dr. H.~G.Vogt, der das Papier entworfen und in mehreren Ueberar-
beitungen bereinigt hat,

Wir hoffen, dass diese “Hinweise zur Durchfilhrung von Belehrungen
nach § 39 der Strahlenschutzverordnung" zu einem nilitzlichen Hilfs-
mittel filr diese sehr wichtige Aufgabe des Strahlenschutzbeauftrag-
ten werden mige.

CH-5303 Wirenlingen Fachverband flir Strahlenschutz e.V.
im Februar 1983 Arbeitskreis Ausbildung
Der Sekretdr:

Roman Spiess
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1, Einfihrung

Nach § 39 der Strahlenschutzverordnung sind fir strahlenexponierte
Personen Belehrungen vorgesehen, die sowohl vor Aufnahme der Tadtig-
keit als auch danach Iin regelmlssigem Abstand durchgefthrt werden
miissen., Diese Belehrungen geh8iren zu den Pflichten von Strahlen-
schutzverantwortlichen oder Strahlenschutzbeauftragten und richten
sich an fachkundige wie an nicht-fachkundige Personen.

Ein wesentlicher Zweck der Belehrungen besteht darin, strahlenex-
ponierte Personen bei ihrer routinemdssigen Tédtigkeit vor unniitigen
Strahlenexpositionen zu bewahren und andererseits auch ihre Verhal-
tenswelsen auf aussergew8hnliche Ereignisabldufe einzustellen. Die-
ses Zlel kann sicher nur dann erreicht werden, wenn die zu belehren-
den Personen die Belehrungsveranstaltung selbst als nlitzlich und
nicht nur als formale Pflichtiibung empfinden. Dementsprechend sind
in der Regel besondere didaktische und organisatorische Magsnahmen
erforderlich, um die Aufnahmebereltschaft der betroffenen Personen
zu gewinnen. Dieg gilt umso mehr, wenn die Belehrten selbst fachkun-
dig sind, oder auch dann, wenn nur ein geringer Persconalwechsel
gegeben ist, da z.B. Eintdnigkeit bei den sich wiederholenden Beleh-
rungen bald dazu beitragen diirfte, dass Notwendigkeit und Nutzen
solcher Veranstaltungen in Frage gestellt werden.

Grundsidtzlich ist zu unterscheiden zwischen Belehrungen, die vor dem
erstmaligen Zutritt zu Kontroll- oder Sperrbereichen erfolgen miissen
{Erstbelehrungen) und solchen, die danach in halbjdhrlichem Abstand
zu wiederholen sind (Wlederholungsbelehrungen), Wihrend die Ersthe-
lehrung zumeist eine spezifische Einwelsung in den Arbeitsplatz

und eine Vermittlung von Kenntnissen iliber bescondere Gefahren bein-
haltet, die sich ilber einen ldngeren Zeitraum erstrecken kann, han-
delt es sich bel der Wiederholungsbelehrung um eine kurzzeitige Ver-
anstaltung, die auf den Vorkenntnissen der Teilnehmer aufbauen kann.
Eine gesonderte Art der Belehrung ist filr Personen vorgesehen, denen
der Zutritt zu Kontrollbereichen aus anderen Grilnden als der notwen-
digen Tdtigkeit coder Ausbildung gestattet wird (z.B. Besucher).

Aufgrund der unterschiedlichen Voraussetzungen der Teilnehmer und
der unterschiedlichen Zielsetzungen ist es erfahrungsgemiss vor-
teilhaft, Erstbelehrungen und Wiederholungsbelehrungen in getrenn-
ten Veranstaltungen durchzufilhren. Wihrend die Belehrungsthemen
festgelegt sind, bestehen keine Vorschriften hinsichtlich der Dif-
ferenzierung in der Themagestaltung und hinsichtlich der Kontrolle
des Belehrungserfolges, Es erscheint zweckmisssig, das Ausmass der
Belehrung an den Gefihrdungsmdglichkeiten zu orientieren und bei
der sachlichen und sprachlichen Gestaltung insbesondere auch die
Voraussetzungen der Teilnehmer 2zu beriicksichtigen. Dementsprechend
kénnte sich ein nach sachlichen und personellen Gegebenheiten ab-
gestuftes Belehrungskonzept ergeben.
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per Erfolg einer Belehrung ist nicht nur von der grundsitzlichen Mo~
tivation des zu Belehrenden und den sachlichen und didaktischen Fihig-
keiten des Belehrenden abhingig, sondern wird auch durch den Rahmen
der vVeranstaltung bestimmt, Voraussetzung flr einen ausreichenden
Belehrungserfolg ist unter anderem eine geelgnet begrenzte Teilneh-
merzahl, die einerseits hinreichend gross sein sollte fir eine mig-
liche Diskussion, zum anderen aber auch noch die individuelle An-
sprechbarkeit des einzelnen Teilnehmers gewidhrleisten sollte. Im
allgemelnen sind flr Erstbelehrungen kleinere Teilnehmerzahlen als
fiir wiederholungsbelehrungen zu erwarten, Unter Umstdnden kdnnen
Belehrungen auch flir Einzelpersonen notwendig werden.

Wenn Belehrungsveranstaltungen auch dazu dienen, neu eingestelltem
Personal die notwendigen Kenntnilsse (*) {lbex die mdgliche Strahlen-
gefdhrdung und die anzuwendenden Schutzmassnahmen zu vermitteln
{vergl. §§ 6, 9 Abs. 1 Nr. 4 StrlSchV}, ist zu beachten, dass die-
se Kenntnilsse 2zwar elnerseits nur einen bestimmten Teilbereich der
Belehrungsthemen umfassen, zum anderen jedoch als Genehmigungsvor-
aussetzung gewdhrleistet werden miissen. Dies macht praktisch eine
Ueberpriifung des Lernerfolges notwendig, die fiir die Belehrung
nicht gefordert ist.

2. Vorgegebene Rechtsgrundlagen gemiss § 39 StriSchV

2.1 ZU BELEHRENDE PERSONEN

Es sind folgende Personen zu belehren :

a} Persoconen, denen der Zutritt zu Sperr- und Kontrollbereichen
aufgrund einer notwendigen THtigkeit oder einer Ausbildung
gestattet wird.

b} Personen, die ausserhalb des Kontrollbereiches mit radicaktiven
Stoffen umgehen oder jlonisierende Strahlen anwenden, soweit die
THtigkeit der Genehmigung bedarf.

c} Personen, denen der Zutritt zu Kontrollbereichen ohne fachkundi-
ge Begleitung aus anderen Griinden als der notwendigen Tdtigkeit
oder einer Ausbildung gestattet wird.

(*) Fiir die Kénntnisvermittlung bei sonst tdtigen Personen in Kern-
kraftwerken gilt: "Richtlinie (ber die Gewdhrleistung der not-

wendigen Kenntnisse der beim Betrieb von Kernkraftwerken sonst
titigen Personen®
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2.2 BELEHRENDE PERSON

In der StrlSchv ist nicht festgelegt, welche Person die Belehrungen
auszufihren hat, Die Belehrung gehdrt jedoch zu den Pflichten des
Strahlenschutzverantwortlichen und des Strahlenschutzbeauftragten,
d.h, sie milssen die Durchfilhrung von Belehrungen gewdhrleisten.

2.3 INHALT DER BELEHRUNG

Die Belehrung muss entsprechend der Personengruppe folgende Themen
umfassen:

a) Arbeitsmethoden

b} Midgliche Gefahren

c) AussergewShnliche Strahlenexpositionen

d} Anzuwendende Sicherheits- und Schutzmassnahmen

e) Fir die Tdtigkeit wesentlicher Inhalt von StrlSchV und Geneh-
migung

f) Strahlenschutzanweisung nach § 34 StrlSchV oder den fir die
Tatigkeit wesentlichen Teil dieser Anweisung, falls vorhanden,

a) Mdgliche Gefahren
b) Verhiitung mglicher Gefahren

2.4 ZETTABSTAND DER BELEHRUNG

Die Belehrung ist halbjdhrlich, auf Verlangen der zust#ndigen Be-
horde in kilrzeren Zelitridumen, zu wiederholen.

2.5 AUFZEICHNUNG UND AUFBEWAHRUNG

Im Zusammenhanyg mit der Belehrung sind folgende Pflichten gegeben:

a} Aufzeichnung von Inhalt und Zeltpunkt der Belehrung
b} Unterschrift der Aufzeichnung durch die belehrte Person
¢} Aufbewahrung der Aufzeichnungen {iber einen Zeitraum von finf
Jahren fir Personen gemiss Abschnitt 2.1 a, b und einem Jahr
flir Personen gemiiss Abschnitt 2.1 <,
d) Kgréegen der Aufzelchnungen auf Verlangen der zust#ndigen Be-
rde.
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3. Themenkatalog .

3.1 ALLGEMEINES

Der Umfang der Belehrung ist durch den unter 2.3.1 bzw. 2.3.2 auf-
gefiihrten Themenkatalog festgelegt, der im folgenden erliutert wer-
den soll. pabei ist zu beachten, dass der Belehrungsinhalt nicht
nur Strahlenschutzprobleme betrifft, sondern insbesondere auch ar-
beits~ und sicherheitstechnische Aspekte anspricht. :

Die Gesamtheit der Themen dlirfte - je nach der THtigkeit - fiir Per-
sonen der Gruppe 2.3.,1 im Rahmen einer einzigen oder mehreren Be-
lehrungsveranstaltungen behandelt werden kSnnen., Im einzelnen kann
es vortellhaft sein, eine Belehrungsveranstaltung derart aufzutei-
len, dass in einem Teil die Wiederholung bestimmter Sachgebiete
oder das wiederholte Training einzelner Arbeitsvorgidnge im Vorder-
grund steht, widhrend in einem zwelten Veranstaltungsteil ein neues
oder seit lingerer Zeit nicht angesprochenes Sachgebiet oder auch
ein aussergewdhnlicher Zwischenfall behandelt wird. Dle Bemessung
des relativen Umfanges der beiden Belehrungsteile muss sich dabei
nach der Qualifikation der zu belehrenden Person und bei Wiederho~
lungsbelehrungen auch nach dem Personalwechsel richten,

3.2 ARBEITSMETHODEN

Die Unterrichtung {ber Arbeitsmethoden erfelgt grundsdtzlich mit der
Einweisunyg in den Arbeitsplatz. Die Belehrung zu diesem Thema, das
die tdgliche Praxis bestimmt, sollte daher einerseits die Schulung,
zum anderen aber auch die kritische Ueberpriifung von Methoden und
Fertigkeiten zum Ziel haben, Pabei sind nicht nur Strahlenschutz-
oder Sicherheitsaspekte, sondern auch die mit der Aufgabenstellung
verbundenen Qualititsanforderungen zu beriicksichtigen.

Als Detailthemen k&nnen Lernziele des Sachgebietes "Arbeitsmethoden"

der betreffenden Fachkundegruppe des Lernzlielkataloges gewdhlt wer-
den.

3.3 MUGLICHE GEFAHREN

Die Belehrung iliber Gefahren darf sich nicht nur auf ionisierende
Strahlung beziehen, sondern muss auch die nicht strahlenbedingten
Gefahren beriicksichtigen. :

Es ist anzustreben, vorhersehbare Gefahrensituationen bel Arbeits-
abldufen so realistisch wilie mdglich darzustellen und zu diskutieren.
Dabel @ind insbesondere auch solche Ereignisabli#ufe zu beachten,die
bei konventioneller T&tigkeit ({(ohne ionisierende Strahlung) nicht als
sicherheitsrelevant angesehen werden, jedoch Gefahren beinhalten,
falle ionisierende Strahlung bzw. radiocaktive Stoffe beteiligt sind.
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Im besonderen sollte versucht werden, weltere Mglichkeiten filr
das Auftreten von Stdr- bzw,. Unfillen aufzufinden,

Als Detailthemen k&nnen Lernziele der Sachgebiete "Strahlenschutz-
planung (Arbeitsabliufe)", "Alarmplanung, Massnahmen und Verhalten
bei Stdr- und Unfilien", "Fehlerm&glichkeiten bei der Strahlenmes-
sung" der betreffenden Fachkundegruppe des Lernzielkataloges heran-

gezogen werden.

3.4 AUSSERGEWHHNLICHE STRAHLENEXPOSITIONEN

'4\Als aussergewbhnliche Strahlenexposition wird nach StrlSchV eine

‘den Grenzwert der Vierteljahreskdrperdosis Gbersteigende Bestrah-
lung verstanden, die fir eine besondere Situation im Rahmen des
normalen Betriebes erlaubt wird, wenn es zwingend geboten ist,
stérfallfolgen oder eine Gefdhrdung von Personen zu beseitigen.

Die Belehrung iiber aussergewdhnliche Strahlenexpositionen sollte
insbesondere eine Erlduterung der in den §§ 50 und 70 aAbs. 1
StrlSchv getroffenen Festlegungen umfassen, wobel anhand von
Fallbeispielen realistische Strahlenexpositionen anzunehmen sind.
Die aussergewShnliche Strahlenexposition ist in den Zusammenhang
zwischen akuten Strahlenschiden und den sie verursachenden bosen
zy stellen.

Als Detailthemen sind Lernziele der Sachgebilete "Strahlenbiologi=~
sche Grundlagen® und "Alarmplanung, Massnahmen und Verhalten bei
St8r~ und Unfillen” des Lernzielkataloges geeignet,

3.5 ANZUWENDENDE SECHERHEITS- UND SCHUTZMASSNAHMEN

Die Belehrung ilber Sicherheits~ und Schutzmassnahmen kann sich
nicht nur auf allgemeine Regeln beschrdnken, sondern muss auf die
spezifischen gerdte-~ und anlagetechnischen sowle die organisatori-
schen Gegebenheiten des Arbeltsplatzes der zu Belehrenden abge-
stimmt sein,

%15 Detailthemen konnen Lernziele der in Kap. 6 "Strahlenschutz-
“Pechnik” und Kap. 7 “Strahlenschutz-Sicherheit" des Lernzielkata-~
loges aufgefithrten Sachgeblete dienen.

3.6 WESENTLICHER INHALT DER STRLSCHV UND GENEHMIGUNG

Die Belehrung hat sich auf die, sich auf das THtigkeitsgebiet be-
ziehenden, wesentlichen Punkte der Strahlenschutzverordnung und

auf die speziellen Auflagen der Genehmigung (Art, Ort und Umfang
des Umganges; Namen des Strahlenschutzverantwortlichen und -beauf-
tragten) zu beschridnken.Zur Vertiefung des Verstlndnisses k&nnen
auch die grundlegenden Verdffentlichungen einbezogen werden,auf de-
nen die StrlSchV beruht (2.B,ICRP-Berichte,EURATOM-Grundnormen und
dhnliche).
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Da eine Ueberpriifung des Belehrungserfolges nicht vorgeschrieben
ist, milssen die Anforderungen an die didaktische und formale Ge-~
staltung der Belehrungsveranstaltung besonders hoch angesetzt wer-
den, wenn die Belehrung ihren Zweck erfilllen soll, Es bietet sich
eln abgestuftes Belehrungsprogramn an, das - wie oben gehannt -

an der Differenzierthelt der THtigkeit, an den Gefidhrdungsmtglich-
keiten, an den Vorkennthissen und an der Teilnehmerzahl orientiert
ist. Dabel kdnnte zwar auf die Beriicksichtigung unterschiedlicher
Vorkenntnisse und Teilnehmerzahlen verzichtet werden, da kein ein-
heitliches Ausbildungsziel angestrebt werden muss, doch kdnnen er-
fahrungsgemiiss diese beiden Parameter die Lernmotivation entschei-
dend beeinflussen., Dies gllt umso mehr, falls die Belehrung auch
zur Kenntnisvermittlung (vgl. Abschnitt 1} benutzt wird, zumal in
diesem Falle dle nachtrigliche Keontrolle des Lernerfolges kaum ver-
zichtbar sein dlirfte.

Bel Wiederholungsbelehrungen handelt es sich in der Regel um relativ
kurzzeitige Einzelveranstaltungen. Unter Berlicksichtigung der je-
welligen Veranstaltungsform ditrfte in den meisten Fillen ein Zeit-
raum zwischen 0,5 und 1,5 Stunden fir eine Wiederholungsbelehrung
angemessen sein,
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Belehrung nach § 39 StriSchV :

1, ARBEITSMETHODEN
2. MUGLICHE GEFAHREN

3, AUSSERGEWUOHNLICHE STRAHLENEXPOSITIONEN

w4, ANZUWENDENDE SICHERHEITS- UND SCHUTZMASSNAHMEN

5.5. FOR DIE TATIGKEIT WESENTLICHEN INHALT VON STRLSCHV UND GENEH-
HIGUNG

B. STRAHLENSCHUTZANWE I SUNG NACH § 34 STRLSCHV ODER DEN FOR DIE
TATIGKEIT WESENTLICHEN FEIL DIESER ANWE]SUNG,FALLS VORHANDEN

7. SCHWERPUNKTTHEMA (WIEDERHOLUNGSBELEHRUNG)
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8, EINWEISUNG IN DEN ARBEITSPLATZ/URTLICHE GEGEBENHEITEN []

ORT: vesvereranas DATUMD ...t

BELEHRENDER : ZU BELEHRENDE PERSON
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Literatur

Fachverband filr Strahlenschutz: Lernzielkatalog zur Fachkundericht-
linie fir Strahlenschutzverantwortliche odexr Strahlenschutzbeauf-
tragte im nichtmedizinischen Bereich

F5-81-26-AKA, Juni 1981

Bezugsquellen fir audio-visuelle Medien

Institut fiir Film und Bild in Wissenschaft und Unterricht (FWU}
Bavaria-Film-Platz 3, 8022 Grinwald

International Atomic Energy Agency, Public Services, VIC Library
Vienna International Centre
P.O. Box 100, A-1400 Vvienna, Austria

Institut fir den Wissenschaftlichen Film
Nonnenstieg 72, 1400 Gbttingen

Deutsches Atomforum e.V. , Heussallee 10, 5300 Bonn
Landesfilmdienste
Landes-, Kreis-, Stadtbildstellen

FS-AKC Diliasammlung

Bezugsquellen fUr Lehr- und Experimentiergerite

Leybold-Heraeus
Bonner Strasse 504, 5000 K&ln 1

Phywe AG
Postfach 665, 3400 G8ttingen

amersham-Buchler GmbH & Co XG
Gleselweg 1, 3300 Braunschweig









